BURMISTRZ GRYFIC
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
ds. przygotowania inwestycji i nadzoru
w Urzedzie Miejskim w Gryficach

1. Miejsce pracy:
Urzad Miejski w Gryficach,
72-300 Gryfice, Pl. Zwyciestwa 37

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gryficach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniamiu o0sdb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

4. Niezb¢dne wymagania:

1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie kamne,

4. nieposzlakowana opinia,

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

6. wyksztalcenie wyzsze o kierunku technicznym (preferowane: budownictwo, drogownictwo)

7. conajmnigj 3 letni stazu pracy,

8. znajomo$¢ przepisow prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania
administracyjnego

. znajomosé procedur administracyjnych,

10. biegta obstuga komputera MS Office (Word, Excel), OPEN OFFICE oraz innych urzadzen
biurowyel,

11. znajomo$é zagadnien zwigzanych =z udzieleniem zaméwien publicznych, prowadzeniem
i rozliczaniem inwestycji.

5. Wymagania dodatkowe:

posiadanie cech osobowodci 1 umiejetnosci psychospotecznych: komunikatywnosé, dobra
organizacia pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowos¢, punktualnos¢, wytrwatosé,
odpornosé na stres, umiejgtnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji, stuchania i
wyciagania wnioskdw, umiejetnos¢ korzystania z przepisdw prawa,

prawo jazdy kat. B.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

przygotowywanie niezbednych dokumentéw zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem
przetargéw 1 innych form zaméwien udzielanych zgodnie z ustawg Prawo Zamdéwien Publicz-
nych i Zarzadzeniem Burmistrza wraz z Regulaminem udzielania zamowien o wartosci do 130
tys. zt; udzial w pracach komisji przetargowej,

uczestnictwo w przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych oraz wdrazanie programéw pomocowych
wspdtfinansowanych ze srodkdw zewngtrznych w tym z Unii Europejskiej,

uczestnictwo w realizacji i po zakoficzeniu projektéw dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych
w zakresie skladania wnioskéw i mnych wymaganych dokumentow,

przygotowywanie 1 realizacja inwestycji i remontéw, ktorych inwestorem jest gmina,



5. udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem i aktualizacjg strategii rozwoju gmin,

6. wspdlpraca z Radami Sofeckimi, Radami Osiedla i Wspdlnotami Mieszkaniowymi poprzez udzial
w spotkaniach, zebraniach w zaleznosci od potrzeb.

7. przekazywanie Materiatéw  podlegajacych  publikacji »' Biuletynie Informacji Publicznej
w zakresie powierzonych obowiazkow.

8. realizacja zadan obronnych i obrony cywilne] wynikajgcych z ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, gminnego planu reagowania oraz tabeli realizacji
zadan  operacyjnych — Planu  Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Gryfice w zakresie
obowigzujgcym Wydzial.

9. wykonywanie innych polecen wydawanych przez przetozonego zwigzanych z dzialalnoscig
Urzedu Miejskiego.

7. Warunki pracy na stanowisku:
a} praca czgsciowo w terenie,
b) praca w pomieszczeniu biurowym,
¢) zmienne tempo pracy,
d) praca przy monitorze ekranowym.

8. Zasady wynagradzania - zasady wynagradzania kandydata zostang okreslone w oparciu
o przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 1960) i przepisy
wewnetrzne Urzgdu.

9. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajgcy wyksztalcenie (kserokopie dyploméw lub  zaswiadczen
o ukonczonych studiach),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnodciach (kserokopie
zaswiadczen o ukoficzonych szkoleniach, kursach, referencje),
f) kserokopie §wiadectw pracy,
g) os$wiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,
h} os$wiadczenia:
¢ o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢ 7e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpsiwo skarbowe,
s 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktada¢:
- w siedzibie Urzedu Miejskiego (w sckretariacie I pigtro pok. Nr 103),
- pocztg na adres Urzedu Miejskiego, 72-300 Gryfice, PL. Zwyciestwa 37 (liczy si¢ data wplywu
przesyiki do Urzedu) z dopiskiem: dotyczy "naboru na stanowisko ds. przygotowania inwestycji
i nadzoru" w terminie do dnia 14 listopada 2022 r. do_godz. 15.00 wlacznie,

10, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 v. 0 ochronie danych osobowych
z wlasnorecznym podpisem (I z 2019 r. poz. 1781)



11. Dodatkowe informacje: tel. 91 38 53 200 lub 38 53 238

Na rozmowg kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spelnig wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.gryfice.eu) oraz tablicy informacyjnej Urzedu.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — informujg, iz:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gryfice z siedzibg Plac
Zwycigstwa 37, 72-300 Gryfice,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@urzad.gryfice.eu

Gryfice, dnia 03 listopada 2022 1.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzgdu —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz na podstawie art. 9 ust.2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgeznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. jest obligatoryjne.




