) - Zostan policjantem

Chcesz mie¢ ciekawg i satysfakcjonujaca prace?
Stabilne zatrudnienie i dobre zarobki (na starcie 3940 zt netto)
Prawa emerytalne po 25 latach stuzby
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Szeroki katalog specjalizacji

Zgtos sie donas ®) 477812 000

Szczegotowe informacje na stronie:
www.zachodniopomorska.policja.gov.pl
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Kandydatem do stuzby w Policji
moze zostac osoba ktoéra:
4 posiada obywatelstwo polskie,

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

L 4
L 2 posiada nieposzlakowang opinie,
L 4

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych
podlegtych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej,

daje rekojmie zachowania tajemnicy stuzbowej,

posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. osdb podlegajgcych
kwalifikacji wojskowej).

Kandydat do stuzby w Policji powinien zltozyé:

- podanie o przyjecie do stuzby,

- wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

- ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa.

Dokumenty mozna sktada¢ w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie
oraz Komendach Powiatowych i Miejskich na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Dokumenty przyjmowane sg przez caty rok.
Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej

www.zachodniopomorska.policja.gov.pl oraz we wszystkich jednostkach
Policji woj. zachodniopomorskiego.




ETAP 2 - Test wiedzy

Test wiedzy sprawdza poziom wiedzy kandydata z zakresu funkcjonowania Policji, w tym z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

AP 3 - Test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej polega na pokonaniu toru przeszkéd w okreslonym czasie. Test ma na
celu sprawdzenie szybkosci, zwinnosci, sity i motoryki kandydata. Film instruktazowy przedstawiajgcy
przebieg testu sprawnosci jest dostepny na stronie www.praca.policja.pl.

ETAP 4 - Test psychologiczny

Test psychologiczny bada predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata.
Do testu przystepuje kandydat, ktéry uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej.

P 5 - Postepowanie sprawdzajace
Postepowanie sprawdzajace rozpoczyna sie w chwili ztozenia przez kandydata wypetnionej ankiety

bezpieczenstwa osobowego. Postepowanie ma na celu ustalenie czy kandydat moze uzyskac dostep
do informacji niejawnych, potwierdzony ,po$wiadczeniem bezpieczenstwa”.

P 6 - Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu poznanie kandydata do stuzby w Policji i ocene
jego spotecznych postaw wobec ludzi, jego motywacje do podjecia stuzby w Policji, a takze ocene
jego umiejetnosci w zakresie skutecznego komunikowania sie z innymi osobami.

ETAP 7 - Komisja lekarska

Celem tego etapu jest ustalenie przez komisje lekarskg (podlegtg ministrowi wiasciwemu
ds. wewnetrznych) zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego
etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim.




StUZBA
KRYMINALNA

I SLEDCZA

To przede wszystkim zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej przeciwko
zyciu, zdrowiu oraz mieniu. Ustalanie i zatrzymywanie sprawcow tych przestepstw
w ramach dziatan operacyjno rozpoznawczych i dochodzeniowo sledczych.
Poszukiwanie os6b zaginionych lub ukrywajacych sie przed Policjg i innymi stuzbami.

€ komorki realizujgce zadania operacyjno rozpoznawcze, gtdbwnym zadaniem
policiantobw petnigcych stuzbe w tych komérkach jest zbieranie informaciji
o przestepczosci, ustalanie sprawcow i ich zatrzymywanie;

€ komorki zwalczajgce przestepczo$é gospodarcza, policjanci petnigcy stuzbe
w tych komoérkach zwalczajg przestepczo$¢ polegajgcg na fatszowaniu dokumentow, -
wytudzaniu kredytoéw, odszkodowan, wytudzaniu podatku VAT, a takze wprowadzanivs
do sprzedazy pirackich kopii nagran muzycznych, filméw, programéw komputerowych
imarkowej odziezy;

€ komorki realizujace zadania z zakresu cyberprzestepczosci, zadaniem
policjantow tych komérek jest ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych przy
uzyciu sieci komputerowych, teleinformatycznych oraz telekomunikacyjnych;

€ komorki zwalczajgce przestepczosc n%otykowq, do zadan policjantow tych

komorek nalezy przede wszystkim zbieranie infermacji o przestgpczosci narkotykowej,
ujawnianie i zatrzymywanie sprawcow tych przestepstw;

€ komorki dochodzeniowo Sledcze, podstawowym zadaniem petnigcych tam stuzbe
policjantéw jest prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie dochodzen
i Sledztw, czyli gromadzenie dowodow, przestuchiwanie swiadkow i podejrzanych;

€ komorki ds. przestepczosci samochodowej, policjanci tych komérek zapobiegajg
i zwalczajg przestepczosc zwigzang z kradziezg pojazdow;

€ komorki techniki kryminalistycznej, praca policjantéw tych komérek polega przede
wszystkim na ujawnianiu, rejestracji i zabezpieczaniu sladéw na podstawie ktérych mozna
ustali¢ np. sposob popetnienia przestepstwa, tozsamosc sprawcy, a takze ofiary.




N49)4:7
PREWENCYJNA

I KONTRTERRORYSTYCZNA

Toinaczej zapobieganie ztym zjawiskom i zagrozeniom, usuwanie ich przyczyn.

@ dzielnicowi, to policjanci utrzymujgcy bezposredni kontakt z mieszkancami swoich
rejondw, rozpoznajgcy ich potrzeby i oczekiwania w zakresie bezpieczenstwa.
Dzielnicowi diagnozujg wspoélnie z mieszkancami lokalne problemy, ustalajg
ich przyczyny i pomagajg w poszukiwaniu skutecznych sposobow ich rozwigzania;

€ komorki patrolowo interwencyjne, to najliczniejsza grupa policjantow petnigeych
stuzbe w bezposrednim kontakcie z obywatelami. Reagujg na wszelkie naruszenia
porzadku publicznego, kontrolujg miejsca i rejony zagrozone, zatrzymujg sprawcow
przestepstw i wykroczen;

€ policjanci ruchu drogowego sprawdzajg trzezwos¢ kierowcoéw, stan techniczny
pojazdow, kontrolujg bezpieczenstwo na drogach, zabezpieczajg przejazdy tzw. Vipow,
wykonujg czynnosci na miejscu wypadkow drogowych;

€ komorki konwojowe, petnigcy tam stuzbe policjanci przewozg przestepcéw
do sgdéw, doprowadzajg nieletnich do zaktadow poprawczych. Ich zadania to réwniez
troska o prawidtowy przebieg rozpraw sgdowych oraz bezpieczenstwo jej uczestnikow;

# policja konna, to stuzba patrolowo interwencyjna, ale z uzyciem koni policyjnych.
Petnigcy tam stuzbe policjanci patrolujg parki, lasy i tereny zielone. Wyjezdzajg takze
na takie wydarzenia jak mecze, demonstracje czy réznego rodzaju przemarsze;

€ przewodnicy psow stuzbowych to policjanci petnigcy stuzbe ze specjalnie
wyszkolonymi psami do realizacji zadan patrolowo interwencyjnych, wykrywania
i rozrdézniania roznych zapachdéw, poszukiwania o0sOb zaginionych, sprawcow
przestepstw, materiatdbw wybuchowych, narkotykdw;

€ policja wodna, gtéwnym zadaniem policjantow tej komorki jest dbanie o
bezpieczenstwo osbdb przebywajgcych nad woda, niesienie pomocy tongcym, ochrona
Srodowiska i akcje ratownicze przy uzyciu todzi iwodnego sprzetu ratowniczego.
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StUZBA
WSPOMAGAJACA

to specjalisci réznych dziedzin wspomagajgcy dziatalnos¢ wszystkich rodzajéw stuzb
Policji, sg to miedzy innymi informatycy, technicy tgcznosci oraz komorki szkoleniowe.
W trakcie stuzby policjant — w zaleznosci od charakteru wykonywanych zadan —
kierowany jest na szereg szkolen, kursow resortowych doskonalgcych jego
umiejetnosci. Jezeli wymaga tego potrzeba stuzby réwniez na szkolenie
pozaresortowe, w tym kurs prawa jazdy kategorii C lub D.




SCIEZKA KARIERY
W POLICJI

Osoby przyjete do stuzby w Policji kierowane sg na szkolenie zawodowe, podstawowe
do szkoty Policji, ktére trwa 6 miesiecy. Po ukonczeniu szkolenia i zdaniu egz
policjanci odbywajg adaptacje zawodowg w Oddziale Prewencji Policji przez okres
miesigca. Celem adaptacji zawodowej jest podniesienie praktycznych umiejetnosci
zdobytych podczas szkolenia zawodowego. Nastepnie policjanci wracajg do jednostki
Policji, do ktorej zostali przyjeci, i petnig tam stuzbe w komorce, do ktorej skieruje
ich przefozony. Sciezka kariery zalezy od wielu czynnikéw (np. p03|adanych
predyspozycji, umiejetnosci, wyksztatcenia, ewentualnych wakatéw). :

Osobe przyjetg do stuzby w Policji mianuje sie policjantem w stuzbie przygotowawczej
na okres trzech lat. Po uptywie tego okresu funkcjonariusz zostaje mianowany
policjantem w stuzbie state;.

Policjantowi po 25 latach stuzby w Policji przystuguje emeryiura,
podstawy jej wymiaru i wzrasta o0 3% za kazdy dalszy rok tejStuzk

Uposazenie i inne Swiadczenia policjantow:

- kursant (podczas kursu podstawowego) — ok. 3200 zt netto ;
+ dodatek za wystuge lat,

- policjant (po ukonczeniu kursu podstawowego) — ok. 41 00 zt netto :
+ dodatek za’wys’fuge Iaf(

osoby, ktére nie ukonczyly 26 roku zycia:

- kursant (podczas kursu podstawowego) — ok. 3500 zt netto
+ dodatek za wystuge lat,

- policjant (po ukonczeniu kursu podstawowego) —ok. 4500 zt netto
+ dodatek za v‘ys’fuge lat.

Plus dodatek dla policjantow Oddziatu Prewencji Policji w kwocﬁe 500 zt neﬂi'tq '
(naliczany od dnia przyjecia do stuzby)




Stopnie stuzbowe polskie| Policji

posterunkowy starszy posterunkowy sierzant

i

starszy sierzant sierzant sztabowy mtodszy aspirant

aspirant starszy aspirant aspirant sztabowy

podkomisarz komisarz nadkomisarz

podinspektor miodszy inspektor inspektor

& *e

nadinspektor generalny inspektor



Numery telefonow do komorek kadrowych

Komenda Miejska Policji
w Swinoujsciu
47 78 31 611

Komenda Miejska Policji
w Koszalinie

47 78 41 611

Komenda Powiatowa Policji
w Biatogardzie
47 78 42 582

Komenda Powiatowa Policji
w Choszcznie
47 78 20 581

Komenda Powiatowa Policji
w Drawsku Pomorskim
47 78 48 582

Komenda Powiatowa Policji
w Goleniowie

47 78 21 582

Komenda Powiatowa Policji
w Gryficach

47 78 22 581

Komenda Powiatowa Policji
w Gryfinie

47 78 23 517

Komenda Powiatowa Policji
w Kamieniu Pomorskim

47 78 34 581

Komenda Powiatowa Policji
w Kotobrzegu

47 78 46 611

jednostek Policji wojewodztwa zachodniopomorskiego

Komenda Powiatowa Policji
w tobzie
®) 47 78 25 581

Komenda Powiatowa Policji
w Mysliborzu

47 78 24 581

Komenda Powiatowa Policji
w Policach
Q) 47 78 26 581

Komenda Powiatowa Policji
w Pyrzycach
47 78 28 581

Komenda Powiatowa Policji
w Stawnie

47 78 43 581

Komenda Powiatowa Policji
w Stargardzie

47 78 29 613

Komenda Powiatowa Policji
w Szczecinku
47 78 47 412

Komenda Powiatowa Policji
w Swidwinie

47 78 44 517

Komenda Powiatowa Policji
w Watczu
®) 47 78 49 581



INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY
KWALIFIKACYJNEJ DO StUZBY
W POLICJI MOZNA UZYSKAC:

Osobiscie w Zespole Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie

ul. Matopolska 47, pokdj nr 2,

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:30

pod numerem telefonu

® 477812000
47 78 11 261
47 78 11 235
47 78 11 253

wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres:

dobor@sc.policja.gov.pl

ZIN

WWW.ZACHODNIOPOMORSKA.POLICJA.GOV.PL



IPA jest najwiekszym policyjnym stowarzyszeniem
na Swiecie (ok. 400 tys czionkow zrzeszonych w 66 krajach).
To niezawiste, neutralne politycznie, gospodarczo, zwigzkowo i religijnie
stowarzyszenie tgczgce wszystkie policyjne stuzby, bez r6znicy stopnia,
wyksztatcenia, ptci, rasy, barwy skoéry, mowy i religii. Przynalezno$¢
do IPA zobowigzuje do przestrzegania Deklaracji Praw Cztowieka,
ktore zostaty okreslone w 1948 roku oraz Deklaracji o Policji uchwalonej
jako rezolucja nr 690 Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy.

IPA posiada status konsultacyjny Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) i w Radzie
Europy. Czionkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby petnigce stuzbe w Policji i Strazy Granicznej oraz
emeryci i rencisci Policji wéwczas, gdy podejmowana przez nich praca lub stuzba nie stoi w sprzecznosciz
postanowieniami statutu.

Celem IPA jest pogtebianie wiedzy kulturalnej i doSwiadczenia swoich cztonkow, jak rowniez
wymiana dosSwiadczen miedzy krajami, a w ramach swoich mozliwosci niesienie pomocy w zakresie
socjalnym oraz dgzenie do podtrzymywania pokojowego wspétistnienia na Swiecie.

Szeroki program szkoleniowy we wiasnym Miedzynarodowym Centrum Informacyjno-
Szkoleniowym umiejscowionym w zamku Gimborn w Niemczech z finansowg doptatg dla czionkow |PA,
lokalne, regionalne i miedzynarodowe zawodowe imprezy na wszystkich kontynentach, stypendia
zagraniczne pogtebiajgce i uzupetniajgce kwalifikacje zawodowe, coroczne miedzynarodowe spotkania
mitodziezowe dla corek i synéw czionkéw IPA oraz seminaria dla mtodych adeptow Policji, czy niedrogie
domy wczasowe — to tylko niektore ze statych form dziatalnosci IPA.

\\\\\\“”////// Zwigzek jest ogdlnokrajowg, dobrowolng, samorzadng organizacjg

§ é zawodowg zrzeszajgcg policjantow, emerytéw i rencistéw Policji, powotang
§ N = do reprezentowania i obrony praw, intereséw zawodowych i socjalnych.
% Zz PSS  Dlaczego warto naleze¢ do ZW NSZZ Policjantéw

/////”m\\\\\% woj. zachodniopomorskiego:

mozliwo$¢ skorzystania z ochrony prawnej policjantow w ramach Funduszu Ochrony
Prawnej ( dotyczy zdarzen podczas petnienia stuzby ), bezptatne porady prawne,

mozliwo$¢ uczestniczenia razem z rodzinami w organizowanych przez nas imprezach
integracyjnych,

mozliwoS¢ skorzystania z bezzwrotnej zapomogi w przypadku trudnej sytuacji
materialnejiwypadkow losowych,

mozliwo$¢ skorzystania z srodkéw finansowych w ramach prowadzonych przez nas
Funduszy Prewencyjnych w przypadku trudnych i nagtych wydarzen losowych,

mozliwos¢ skorzystania z promocyjnych ofert ubezpieczeniowych dla policjantéw i ich rodzin,
mozliwo$¢ skorzystania z ofert promocyjnych dostepnych tylko dla zwigzkowcéw,

mozliwo$¢ wypoczynku w prowadzonym przez nas POSW ,Krokus” w Mielnie,

mozliwo$¢ skorzystania z oferty wczaséw socjalnych.

00606 & 06 o o

ZAPRASZAMY PRZYSTAP DO NAS

Oferta studiéw | stopnia o profilu praktycznym
na kierunku nauka o Policji w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie
w roku akademickim 2020/2021

www.wspol.edu.pl

Wyzsza Szkota Policji
w Szczytnie



